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6.3 Büro- und Bildschirmarbeitsplätze (Beschäftigte) 
Bearbeiter : 

 
Datum : 
 

Nr. 
Prüfkriterium ja / nein Rechtsgrundlagen  

Schutzziel 
Handlungs-
bedarf Bemerkungen / Maßnahmen 

Realisierung  
Wer / Wann 

 Bitte folgende Checkliste auch hinzuziehen:  
▪ 2.2 Verkehrswege, Böden                             ▪ 10 Raumklima      

 

1 Ist der Arbeitsraum ausreichend groß? 
 
Beträgt die freie Bewegungsfläche am Arbeits- 
platz mind. 1,5 m² und ist sie an keiner Stelle  
weniger als 1 m breit? 

 

ArbStättV 
GUV-I 650 
   

 

2 Wird der Lärmpegel so niedrig gehalten, wie  
es nach Art des Betriebes möglich ist? 
 
- z. B. Einsatz lärmarmer Drucker 

 

ArbStättV 
GUV-I 650 

  

 

3 Sind Sonnenschutzeinrichtungen zur  
Vermeidung von Blendung und Spiegelung  
angebracht? 
 
- vorzugsweise von außen 

 

ArbStättV 
BildscharbV 
GUV-I 650   

 

4 Sind Schreib-, Arbeitstische und Schubladen- 
schränke standsicher und mit einer Auszieh- 
sperre versehen, die das Aufziehen nur einer  
Schublade oder eines Auszuges zulassen? 

 

GUV-I 650 
 

  

 

5 Stehen ausreichend große Tischflächen zur  
Verfügung? 
- Tischfläche mind. 1,60 x 0,80 m,  
- Tischkombination mind. 1,28 m² unter Be- 
  achtung des ausreichenden Sehabstandes  
  (mind. 50 cm) und Handauflage (mind. 10 cm) 

 

BildscharbV 
GUV-I 650 
DIN 4543 
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6.3 Büro- und Bildschirmarbeitsplätze (Beschäftigte) 
Bearbeiter : 

 
Datum : 

 

Nr. 
Prüfkriterium ja / nein Rechtsgrundlagen  

Schutzziel 
Handlungs-
bedarf Bemerkungen / Maßnahmen 

Realisierung  
Wer / Wann 

6 Sind die Schreibtische ergonomisch gestaltet? 
 
- Tischhöhe 72 cm  
  (für nicht höhenverstellbare Tische) 
- ausreichende Beinfreiheit, bei Bedarf verstell- 
  bare Fußstütze 

 

BildscharbV 
GUV-I 650 
DIN EN 527 

  

 

7 Erfüllt der Stuhl die folgenden Anforderungen: 
- kippsicher 
- höhenverstellbarer Büroarbeitsstuhl mit 5  
  Rollen 
- Stuhlvorderkante abgerundet 
- Stuhlrollen bei Entlastung gebremst 
- gepolsterte, verstellbare Rückenlehne (Len- 
  denbausch) 

 

GUV-I 650 

  

 

8 Sind genügend Ablageflächen und  
Aufbewahrungsmöglichkeiten im  
Arbeitsbereich vorhanden? 

 
BildscharbV 
GUV-R 1/428 
GUV-I 650 

  
 

9 Lassen sich die Arbeitsmittel flexibel anordnen? 
 
- Bildschirm in Höhe und Neigung verstellbar,  
- oberste Bildschirmzeile nicht oberhalb der  
  Augenhöhe 

 

BildscharbV 
GUV-I 650 
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6.3 Büro- und Bildschirmarbeitsplätze (Beschäftigte) 
Bearbeiter : 

 
Datum : 

 

Nr. 
Prüfkriterium ja / nein Rechtsgrundlagen  

Schutzziel 
Handlungs-
bedarf Bemerkungen / Maßnahmen 

Realisierung  
Wer / Wann 

10 Wird längerandauernde, ununterbrochene  
Arbeit am Computer vermieden? 
 

 
BildscharbV 
GUV-I 650   

 

11 Erfüllt der Bildschirm folgende Anforderungen: 
- Kennzeichnung mit CE / GS 
- strahlungsarm nach MPR II / TCO 
- Bild flimmerfrei  
- Bildschirmdiagonale mind. 17’’ 
- ausreichend Kontrast zwischen Zeichen und  
  Hintergrund  

 

BildscharbV 
GUV-I 650 

  

 

12 Ermöglichen Zeichengröße, Zeichenabstand,  
Zeilenabstand, Zeichenkontrast sowie Anzeige- 
leuchtdichte eine gute Lesbarkeit? 
 
Wird eine Positivdarstellung (dunkle Zeichen  
auf hellem Hintergrund) gewählt? 

 

BildscharbV 
GUV-I 650 
 

  

 

13 Wird den Beschäftigten vom Arbeitgeber die  
Möglichkeit angeboten, eine ärztliche 
Augenuntersuchung durchführen zu lassen? 
(Vorsorgeuntersuchung G 37) 

 

BildscharbV 
GUV–V A4 

  

 

14 Wird bei der Benutzung von Notebooks eine  
externe Tastatur und Maus zur Verfügung  
gestellt? 

 GUV-I 650 
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